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●クラス全員に簡単なメッセージの残暑見舞い

を出すという取り組みが､ 特集１で紹介されて

います｡ こういう地道な取り組みが､ 子どもや

保護者との信頼関係をふんわりと深め､ 結果的

に長期休み明けの欠席を予防するのだろうなと

感じました｡ すでにやっている先生もいらっし

ゃると思いますが､ この夏､ 試してみる価値は

ありそうです｡

●子どもからの暴言には､ 先生といえども傷つ

きます｡ 特集２では様々な対応が紹介されてい

ます｡ やや変わったところでは､ 暴言を聞き逃

してしまった感じで ｢聞き返す｣ という方法｡

子どもが ｢別に…｣ と立ち去れば､ ２度目は暴

言を吐かずにすんだのでよい流れととらえ､ 暴

言を繰り返したら､ ｢こちらの指示に従った行

動｣ととらえ､ これもよい流れだとします｡ 直

球の対応ともども､ 参考になりそうです｡���
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職場に増えている若い先生方に､ どんな

ふうに教育相談の魅力を伝え､ 教育相談

の手法や考え方を身につけてもらうか｡

実際の例や場面を通して考えます｡
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学校支援ボランティア活用の第一歩は､

担任や特別支援教育コーディネーターと

のスムーズな協力関係です｡ うまくいっ

た例とそのポイントをご紹介します｡
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